ACTUALIZACHIN
cCuales son los requisitos para

conseguir visa de Estados Unidos
para trabajadores agricolas?

or lo general, el ciudadano de otro pais que quiera entrar a Estados Unidos legalmente debe obtener visa
de Estados Unidos, a menos de que no sea requerida para individuos de esa nacionalidad. La visa se coloca
en el pasaporte, siendo un documento de viaje. Ciertos viajeros internacionales pueden posiblemente viajar
a Estados Unidos sin visa, siendo el caso que cumplan los requisitos. El tipo de visa que una persona debera
obtener es determinado por la ley de inmigraciéon de Estados Unidos y se relaciona al proposito del viaje.

En general, visas de Estados Unidos se clasifican en inmigrante y no inmigrante. Un inmigrante es una
persona quien busca mudarse a otro pais para vivir permanentemente como ciudadano de ese pais.

Visas de inmigrantes generalmente se dan a personas quienes 1. son familiares o tienen patrocinadores
familiares o 2. tienen empleadores patrocinadores. Las visas patrocinadas por empleadores se dividen en cin-
co categorias: E1 — Trabajadores Prioritarios y Personas de Habilidades Extraordinarias, E2 — Profesionales
con Educacion Avanzada y Personas de Habilidades Extraordinarias, E3 — Trabajadores Calificados, Profe-
sionales, y Trabajadores No Calificados, E4 — Ciertos Inmigrantes Especiales, y E5 - Inversores Inmigrantes.

Visas para no inmigrantes se dan para muchos diferentes propdsitos de viaje temporal a los Estados Unidos.
Las categorias se extienden a atletas, diplomaticos, visitantes de intercambio, y a trabajadores profesionales y
no profesionales. Trabajadores agricolas se incluyen aqui bajo la designacion H-2A.

El congreso de Estados Unidos cre6 el programa H-2A en 1986 para permitir que los trabajadores extranjeros
legales puedan trabajar temporalmente para agricultores quienes no pudieron contratar a estadounidenses
calificados. Visas de trabajadores temporales son para personas que quieran entrar a Estados Unidos para
trabajar por un periodo fijo y no son considerados inmigrantes permanentes. Para emitir una visa se requiere
que el empleador primero obtenga un certificado de trabajo extranjero del Departamento de Trabajo de EE.
UU. (USDOL por sus siglas en inglés.)

Los empleadores deberan establecer que no haya suficientes trabajadores que sean capaces, calificados,
disponibles y que quieran hacer el trabajo, y que el empleo de no-ciudadanos estadounidenses no afectara
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negativamente a los salarios y condiciones de personas en
trabajos similares en Estados Unidos. Cualquier empresa que
haga uso de trabajadores H-2A debera haber inicialmente
hecho el intento de encontrar a trabajadores estadounidenses
para estos puestos.

Adicionalmente, los empleadores generalmente deberan pagar
el sueldo dominante o el sueldo minimo federal o estatal. Los
sueldos podran ser calculados a base de las horas trabajadas o
las “piezas” procesadas. El sueldo por pieza no puede ser menos
que el sueldo por pieza prevalente para esa actividad en el drea,
y el periodo de pago no puede ser un promedio menos del suel-
do por hora mas elevado requerido. Adicionalmente, los em-
pleadores deberan:

1. Garantizar un numero de horas de empleo que lleguen a un

minimo de 75 porciento de dias laborales en el periodo del

contrato,

2. Proveer alojamiento para trabajadores sin costo,

3. Proveer transporte diariamente

4. Rembolsar a los trabajadores por gastos de transporte y subsistencia una vez que el trabajador haya completado 50% del periodo del

contrato.
El empleador también deberd presentar una peticiéon con el Servicio de Ciudadania e Inmigracién de los Estados Unidos (U.S.
Citizenship and Immigration Services—USCIS por sus siglas en inglés) via la Peticién por Trabajador no Inmigrante, Forma I-129 de
parte de un trabajador no-inmigrante temporal, que quiera trabajar o recibir entrenamiento, como un trabajador no inmigrante H-2A.

Los trabajadores luego solicitan la visa H-2A del Departamento del Estado de EE. UU. Hay varios pasos que forman parte del proceso de
solicitud. El orden de estos pasos y como se completan puede variar de acuerdo con la embajada o el consulado donde el individuo haya
presentado su solicitud.

Las solicitudes son presentadas usando la solicitud en internet para Visa de No Inmigrante, Formulario DS-160. Para completar la
solicitud, los trabajadores deberan:
1. Completar la solicitud en internet DS-160
2. Imprimir la pagina de confirmacion de la solicitud
3. Obtener una foto - la foto sera subida al completar el Formulario DS-160 y
4. Marcar una entrevista — generalmente no se requiere una entrevista para solicitantes de ciertas edades. Notese que los oficiales consulares
tienen la discrecion para requerir una entrevista de cualquier solicitante, sin importar su edad.

Generalmente no se requiere una entrevista para individuos menores de 13 y mayores de 80 aflos. Se requieren entrevistas (cuando no

se trata de una renovacion) para personas de edades entre 14 y 79 afios. Los trabajadores necesitardan un nimero de recibo impreso en la

Peticién para un Trabajador No Inmigrante aprobado, Formulario I-129, o Notificacién de Accién, Formulario I-797, para marcar una
entrevista.

En preparacion para la entrevista, los trabajadores deberan:
1. Pagar la tarifa no-retornable de la solicitud, si se requiere, antes de la en-
trevista. Cuando la visa es aprobada, otra tarifa también puede ser requerida.
2. Juntar y preparar los documentos requeridos:

« Pasaporte valido para viajar a los Estados Unidos - El pasaporte debe
seguir valido por un minimo de seis meses mas alla del periodo de estadia
planificado.

o Pagina de confirmacién de la Solicitud de Visa para No-inmigrante,
Formulario DS-160

« Recibo de la tarifa de solicitud, si el pago es requerido antes de la en-
trevista

« Foto - si la subida de la foto falla mientras se completa la solicitud
DS-160, una foto impresa en el formato correcto se requerira durante la
entrevista.

« Ntumero de recibo como aparece en la Peticion para un Trabajador No
Inmigrante, Formulario I-129, o Notificacién de Accién, Formulario I-797,
de USCIS.
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Documentacién adicional puede ser requerida. Todos los solicitantes de visas generalmente tendrdn que demostrar evidencia de lazos
importantes con su pais de procedencia para demostrar su intencién de volver después de su estadia temporal en Estados Unidos.
Ejemplos de lazos importantes incluyen una residencia en el extranjero que el trabajador no tiene intencién de abandonar, relaciones de
familia, situacién econdmica y planes a largo plazo.

Durante la entrevista para la visa, un oficial consular determinara si el trabajador se encuentra calificado para recibir una visa, y de ser
asi, cudl es la categoria de visa que mas corresponde de acuerdo con el propdsito del viaje. El trabajador/la trabajadora debera establecer
si él o ella satisface los requisitos bajo la ley estadounidense para recibir la visa. Se tomaran escaneos de huellas digitales como parte del
proceso de solicitud. Estos se suelen tomar durante la entrevista.

VIAJANDO A LOS ESTADOS UNIDOS

Una visa estadounidense permite que los ciudadanos extranjeros viajen a un puerto de entrada (generalmente un aeropuerto) y pidan
permiso para entrar a los Estados Unidos. La visa no garantiza la entrada a los Estados Unidos. El Departamento de Seguridad Nacional
(Department of Homeland Security o DHS por sus siglas en inglés) y oficiales de Aduanas y Protecciéon Fronteriza de Estados Unidos
(Customs and Border Protection o CBP por sus siglas en inglés) tienen la autoridad de permitir o negar la entrada a los Estados Unidos.
Si al trabajador se le permite entrar a los Estados Unidos, el oficial de CBP proveera una estampilla de admisién o un Formulario I-94
impreso, Registro de Llegada/Salida.

Una vez que el trabajador haya sido permitido la entrada a los Estados Unidos se le requerira su salida en la fecha indicada en la estampilla
de admision o en el Formulario I-94 impreso, o antes, a menos que un pedido de extension de estadia sea aprobado por USCIS. La falta
de salida de los Estados Unidos resultara en una pérdida del estatus legal del trabajador. Bajo la ley de los Estados Unidos, las visas de
viajantes quienes hayan perdido su estatus automaticamente venceran. Si un trabajador tiene visa de multiples entradas la cual haya sido
anulada por falta de estatus legal, no sera valida para entradas futuras a los Estados Unidos. Falta de salida de los Estados Unidos en la
fecha requerida también puede resultar en una falta de elegibilidad para visas las cuales el trabajador pueda solicitar en el futuro.

Los trabajadores podran pedir que su estadia sea extendida mads alla de la fecha indicada en la estampilla de admisién o en el Formulario
Impreso I-94. Adicionalmente, mientras que se encuentre en Estados Unidos un trabajador podrd pedir un cambio de estatus legal del
USCIS antes de que se venza su estadia autorizada. Sin embargo, si el trabajador/la trabajadora no puede permanecer en Estados Unidos
mientras USCIS procesa el pedido de cambio de estatus, él o ella debera solicitar una visa en una embajada o consulado de los Estados
Unidos. El sitio web de Servicio de Ciudadania e Inmigracién de Estados Unidos (U.S. Citizenship and Immigration Services - o USCIS
por sus siglas en inglés) tiene mds informacion.

El esposo/a de un/a trabajador/a y los hijos menores de edad no casados también podran solicitar visas de la misma categoria para

acompanar al trabajador en Estados Unidos. El trabajador debera demostrar la habilidad de poder sostener econémicamente a los miem-
bros de familia mientras estén en Estados Unidos.

Cuatro agencias federales que administran el programa de H-2A, 2019

El agricultor pide la aprobacién El agricultor peticiona al Los trabajadores solicitan Aduanas y Proteccion
laboral H-2A del Servicio de Ciudadania e Inmi- visas H-2A del Departamento Fronteriza admite al trabajador
Departamento de Trabajo gracion de Estados Unidos de Estado mediante un puerto de entrada

Estados Unidos

CERTIFICACION PETICION DEL —_— SOLICITUD DE —_— ENTRADAS A ESTA-
LABORAL AGRICULTOR VISAS DOS UNIDOS
257.667 trabajos 15.380 peticiones 204.791 visas 396.564 entradas
Certificaciones laborales Los trabajadores no podran Trabajos de H-2A exceden el Entradas H-2A exceden el
comienzan con ordenes de solicitar directamente. Cada numero de visas disponibles numero de visas porque un
trabajo a Agencias Estatales agricultor debera tramitar porque multiples agronegocios trabajador puede entrar multi-
de Trabajo pidiendo que una peticion para todos sus pueden contratar al mismo ples veces con la misma visa
recluten a trabajadores trabajadores trabajador

estadounidenses
Original from sources. “Selected Statistics by Program.” OFLC Performance Data, Department of Labor, Employment and Training Administration; “Nonim-

migrant Worker Petitions,” Citizenship and Immigration Services; “Nonimmigrant Visa Statistics,” Department of State; “Legal Immicration and Adjustment
of Status Report Quarterly Data,” Department of Homeland Security (adminssions based on 2018 data). .
Translated from Bier, D.J. 2020.
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El Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA por sus siglas en inglés) recientemente lanzé la pagina de web farmers.gov,
un recurso nuevo para ayudar con las solicitudes de H-2A. El sitio provee un resumen del programa de visas H-2A, el proceso de tramite
y enlaces para paginas de web relevantes de agencias federales.

AG HELP WANTED

AgHelp Wanted es una guia disefiada para asistir a cualquier persona que maneja recursos humanos en una granja, rancho, criadero, lecheria u
otra operacion agricola. El texto incluye capitulos sobre los temas de:

« Planificacién y organizacion | Informacién de cumplimento

o Planificacién y organizacion | Conectando con trabajadores a través de contratistas

o Trabajadores en los negocios agricolas | Visas para trabajadores agricolas H-2A

RECURSOS:

La mayoria de la informacion presentada en este documento proviene del Departamento de Estado de EE. UU. — OFICINA de ASUNTOS
CONSULARES, sus materiales disponibles en internet y el Departamento de Trabajo de EE. UU. - Division de Horas y Salarios, sus materi-
ales disponibles en internet, “H-2A: Empleo Temporal Agricola de Trabajadores Extranjeros.”

Bier, D.]. H-2A Visas for Agriculture: The Complex Process for Farmers to Hire Agricultural Guest Workers. Immigration Research and
Policy Brief. No. 17. CATO Institute. March 10, 2020. https://www.cato.org/publications/immigration-research-policy-brief/h-2a-
visas-agriculture-complex-process-farmers-hire (acceso abril, 2020).
U.S. CITIZENSHIP AND IMMIGRATION SERVICES
https://www.uscis.gov (acceso abril, 2020).
U.S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE — Farmers.gov | H-2A Visa Program
https://www.farmers.gov/manage/h2a
U.S. CITIZENSHIP AND IMMIGRATION SERVICES — I-129, PETITION FOR A NONIMMIGRANT WORKER
https://www.uscis.gov/i-129 (acceso abril, 2020).
U.S. DEPARTMENT of LABOR — SEASONAL JOBS
Your One-Stop Source for Seasonal and Temporary Jobs
https://seasonaljobs.dol.gov/jobs (acceso abril, 2020).
U.S. DEPARTMENT of LABOR — WAGE AND HOUR DIVISION
H-2A: Temporary Agricultural Employment of Foreign Worker
https://www.dol.gov/agencies/whd/agriculture/h2a (acceso abril, 2020).
U.S. DEPARTMENT of STATE — BUREAU of CONSULAR AFFAIRS
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas.html (acceso abril, 2020).

AgHelpWanted prove sus programas y materiales para todos los individuos, independientemente de
Su raza, color, origen nacional, edad, discapacidad o, en donde aplique, sexo, estado civil, situacion
familiar, estatus de los padres, religién, orientacion sexual, informacion genética, creencias politicas,
represalias, o porque una parte o la totalidad del ingreso de la persona es derivado de cualquier
programa de asistencia publica.
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